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Professeur d’EPS

Titre du poste : Professeur d’Education Physique et Sportive (Anglophone ou Francophone)
Date de début : Septembre 2025

Contrat : Permanent — 20h

Rattachement hiérarchique : Directeur adjoint du secondaire

Le CFBL recrute un professeur d’Education Physique et Sportive a temps plein pour une éventuelle vacance a
partir de septembre 2025.

Ce poste a temps plein ouvre droit au détachement direct auprés du Ministére de I'Education nationale, le
CFBL étant un établissement partenaire officiel.

Le CFBL est une institution homologuée par I’AEFE, et ce poste offre donc la possibilité d’un détachement
direct aupres du Ministére de I'Education nationale dés septembre 2025. Tout enseignant qualifié issu du
Ministére de I'Education nationale devra fournir une attestation de disponibilité.

Objectif du poste

e Mettre en ceuvre et dispenser un programme éducatif adapté, équilibré, pertinent et différencié
pour les éléves, en soutenant le programme francais selon les besoins.

® Suivre et accompagner le développement global des éléves en tant qu’enseignant(e) et
tuteur/tutrice de groupe.

e Encourager une expérience d’apprentissage permettant aux éleves d’atteindre leur plein potentiel.

e Contribuer a I'amélioration des standards de réussite des éleves.

e Partager et soutenir la responsabilité de I'établissement en matiére de développement personnel et
académique des éléves.

Responsabilités principales

Enseignement

e Enseigner aux éléves de la maternelle a la classe de 3éme (3 a 16 ans) en fonction de leurs besoins
éducatifs et capacités.

Promouvoir et respecter les regles, objectifs, valeurs et éthique de I'établissement.

Appliquer les politiques de I'école (ex. : rapports).

Participer a des formations pour répondre aux exigences éducatives actuelles.

Assister aux réunions hebdomadaires du département.

Assurer les remplacements au sein du département en cas d’absence.

Participer a la gestion et a I'entretien du matériel, selon les besoins.
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e Garantir la sécurité des éleves et du personnel en lien avec la politique de santé et sécurité de
I’établissement, en collaboration avec le responsable de département et le directeur adjoint.

e Sassurer que les éléves portent une tenue réglementaire et connaissent les consignes de sécurité,
en particulier pour I'EPS.

e Maintenir un certificat de premiers secours a jour pour intervenir en cas de besoin lors des cours ou
activités du département.

e Participer aux événements et activités liés a la matiere (ex. : compétitions, clubs, visites) et
accompagner les éleves lors de compétitions ou événements internes et externes.

e Encourager I'esprit d’équipe et la coopération chez les éléves, en mettant I'accent sur leur
engagement envers les équipes, leurs camarades et I'école.

e Participer aux journées sportives, London Youth Games, matchs inter-écoles, et tout autre
événement pertinent.

e Superviser I'évaluation et le suivi des éleves en EPS conformément au systeme d’évaluation du
programme frangais.

e Utiliser les outils informatiques pour I’enseignement et I'apprentissage, selon les besoins.

e Maintenir des relations positives avec les écoles primaire et secondaire.

e Encourager les partenariats entre I'établissement et d’autres écoles.

Autres taches

e Réaliser toute autre tache liée aux besoins du département ou de I'établissement, a la demande du
Chef d’établissement ou du Directeur adjoint.

e Aider alaréservation des installations sportives et effectuer les démarches administratives
nécessaires.

® Assister aux réunions et formations continues (réunions d’EPS et générales).

e Participer aux grandes cérémonies de I'école (ex. : remise des prix) et autres événements requis.

e Contribuer a la planification des activités de I'école.

Avantages :

16 semaines de vacances (vacances scolaires fixées par I’Ambassade de France).
Contribution employeur compétitive pour la retraite (jusqu’a 16 %).

Jusqu’a 2 000 £ de prestations flexibles.

Déjeuner gratuit quotidien (préparé sur place).

Formation professionnelle de qualité tout au long de votre carriére.

Programme Perkbox (réductions aupres de nombreux détaillants).

Programme d’achat de vélo et avance pour abonnement de transport.
Réduction des frais de scolarité sous certaines conditions.

Politiques favorables a la famille (ex. : congés maternité et paternité améliorés).

Cours de frangais/anglais pour le personnel.
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e Assurance vie & protection de revenu.
e Plan santé opt-in.

Qualifications et exigences :

e Master MEEF — Secondaire/Primaire.
o CAPES, Agrégation ou équivalent.
e (Qualification pour enseigner en anglais.

Pour postuler, envoyez votre CV, lettre de motivation et preuve de votre droit de travailler au Royaume-Uni
a recruitment@cfbl.org.uk.

Date limite de candidature : N/A

Le College Francais Bilingue de Londres valorise la diversité et souhaite que son personnel reflete cette
diversité. Nous encourageons donc les candidatures de toutes les communautés.

Le Collége Francais Bilingue de Londres s’engage a protéger et promouvoir le bien-étre des enfants et jeunes
et attend de son personnel qu’il partage cet engagement. Tous les postes sont soumis a une vérification DBS
renforcée, un controle de santé au travail et une déclaration de non-disqualification.
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